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Campos del formulario 

Información general 
Haz clic para mostrar la información.

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ

Dependencia Directivo

BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Correo Directivo

direccionbienestarudec@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.022

Fecha Diligenciamiento

2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

VICTOR HUGO LONDOÑO AGUIRRE

Dependencia Superior Jerárquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerárquico

vlondono@ucundinamarca.edu.co,viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

CLAUDIA URAZAN PENAGOS

Dependencia Par Directivo

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Correo Par Directivo

acreditacion@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

WILFREDO VARGAS FLOREZ

Dependencia Subalterno

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Correo Subalterno

wvargasf@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referenci…

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Cumplimiento del Plan de Acción de la Dirección de Bienestar Universitario

% avance

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ01
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Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Informe Trimestral I

18

Informe Trimestral II

28

Informe Trimestral III

24

Informe Trimestral IV

30

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificación de avance de la Dirección de Planeación Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

40

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

100

Objetivo Institucional 02:

22. Fortalecimiento de los programas socioeconómicos, convenios externos y de…

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Incrementar la participación estudiantil en los programas socio económicos y co

número de estudiantes beneficiados

2022/02/15

2022/12/15

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Realizar convocatorias para exoneración y programas socio económicos

40

Realizar talleres de participantes para socialización de convenios externos, reglamentos y demás

30

Realizar acompañamiento a los beneficiarios de convenios externos, exoneraciones y programas socio econ

30

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

resoluciones

informe programas socio económicos

informe talleres de participantes

informe acompañamiento a beneficiarios de programas y convenios externos

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

100

Objetivo Institucional 03:

23. Generar acciones dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la for…

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Desarrollar programas y experiencias con la comunidad universitaria promuevan los buenos hábitos, el clima organizacional, la sana convivencia, la calidad de vida, la prevención de violencia de gen

número de programas y encuentros implementados

2022/02/01

2022/12/15

Actividades OBJ03

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Desarrollar 5 programas de bienestar saludable semestralmente

40

Desarrollar 2 programas de formación para la vida semestralmente

30

Realizar mínimo 6 encuentros y festivales culturales y deportivos que promuevan el intercambio de saberes a tra

30

Evidencia Requerida OBJ03
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Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

informe por cada programa de bienestar saludable ejecutado

informe por cada programa de formación para la vida

informe por cada encuentro cultural y deportivo

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

10

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

100

Objetivo Institucional 04:

1. Promover el conocimiento y la reafirmación de los valores humanos, la cultura …

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Liderar la politica de Bienestar Universitario en coherencia con el Modelo Educativo D

N° de acciones derivadas de la política de Bienestar implementadas

2022/01/06

2022/12/15

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Gestionar los proyectos y estrategias de las líneas de acción de Bienestar U

100

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Analítica de indicadores de gestión, cobertura y participación proyectos y estrat

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional
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